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Manufacturier et distributeur de produits de clotures

Directeur(e) d’Usine de fabrication :

Clotures Directes Inc, est une entreprise manufacturiéere de produits de clotures, sa mission est
d’offrir a ses clients d’acheter ce dont ils ont besoin, au moment propice, a des prix abordables.
Nous sommes a la recherche d’un candidat pour le poste de Directeur/directrice d’usine de
fabrication.

Principales fonctions:

Les directeurs de la fabrication planifient, organisent, dirigent, contrélent et évaluent les
activités des usines de fabrication, ou des services de I'exploitation ou de la production a
I'intérieur des usines de fabrication, sous la direction d'un directeur général ou d'un autre cadre
supérieur. lls travaillent dans des entreprises de fabrication.

Il est responsable de I'application des regles et normes de santé et sécurité, de la planification
du travail, de la gestion et suivi quotidien des mises en production.

Il doit voir aussi a I'amélioration des méthodes et procédures de travail destinées a hausser
|'efficacité de son département.

Taches:

e Planifier, organiser, diriger, contréler et évaluer les activités d'usines de fabrication ou
les services de I'exploitation ou de la production a l'intérieur d'usines de fabrication;

e Elaborer et mettre en ceuvre des programmes visant a assurer |'utilisation efficace des
matériaux, de la main-d’ceuvre et de I'équipement afin d'atteindre les objectifs de
production fixés;

e Préparer des calendriers de production et tenir I'inventaire des matiéres premiéres et
des produits finis;

e Diriger un systeme de contréle de la qualité et mettre en place des méthodes de
rapports sur la production;

e Embaucher et superviser les employés et leur donner de la formation liée a |'utilisation
du nouvel équipement ou aux techniques de production ou surveiller leur formation.

Expérience requis :

e 5années d'expérience pertinente dans un poste similaire incluant la gestion de
personnel dans un contexte d'amélioration continuent.

e Personne ayant de trés bonnes aptitudes a la communication (verbale et écrite) et au
travail en équipe. Il est capable d'exercer son leadership avec doigtée et discernement.

e Possédant un grand sens de la planification et de I'organisation, il atteint les objectifs
visés dans les délais prescrits et il est habile a conjuguer avec plusieurs dossiers a la fois

et sous pression.

Nombre d'heures par semaine : 40hrs.



Statut d'emploi : temps plein.
Salaire : Selon expérience.

Langues demandées : francais et I'anglais



